LE FIGARO MERCREDI 3 DECEMBRE 2003 DEBATSET OPINIONS

SOCIAL Les syndicats sont-ils aptes a répondre aux défis de la modernité ?

Un art tresfrancais du blocage

par Yvon GATTAZ (1

Encore une exception francaise peu flatteuse : notre pays détient, en
Europe, le taux de syndicdisation des sdlariés le plus faible et le taux de blocage

économique par les syndicats le plus important, surtout dans le secteur public.

S les premiers syndicdistes ont &é courageux et désintéressés au
XIXeme siécle pour défendre des ouvriers souvent anaphabétes, aujourdhui ils
freinent ces accords pour conserver leurs prérogatives, s bien détaillées et chiffrées
dans le livre 'La dictature des syndicats” (2). Or, les salariés francais de 2003
ont une compréhension éonnante des problemes économiques et savent négocier
intelligemment avec leurs patrons. Les sondages sont tous concordants : pour
défendre leurs intéréts, les sdariés font plus confiance a leur patron quaux
gyndicats. La question est clairement posee : est-celafin du syndicdisme dantan ?

Et par quoi le remplacer ?

On le sait, ceux qui ont le courage d'aborder ce tabou sont taxés
d'anti-syndicdlisme primaire, puisque dans cette horreur il n'y aurat pas de
secondaire et encore moins de supérieur. La France comporterait donc un million
de patrons obtus qui sont cependant les seuls créateurs de richesses et demplois

vras.

(1) Président dASMEP — Association des Moyennes Entreprises Patrimoniales
(2) Par Bernard ZIMMERN - Editions Albin Michel
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On ose enfin attaquer de front la plus grande puissance cachée de la
France, le syndicalisme, toujours tabou, encore sanctifié, é&erndlement intouchable,
jouissant de fagon incroyable d'une sorte dimmunité psychologique, morde, fiscae
e mémejudiciare. Ce n'est pas un éat dansI'Etat. C'est une divinité dans |'Etat.

S on peut moquer, décrier, ridiculiser les parlementaires, les
minigres, le Chef de I'Etat, les policiers, les militaires, les enseignants, les patrons,
les religieux et le Pgpe lui-méme, on ne peut toucher aun cheveu d'un syndicaiste,

ce qui, dallleurs, ne ferait rire personne. La sanctuarisation est profonde.

Le fonctionnement des syndicats frangais peut se résumer en leur

principe de base, leur outil unique et leur méthode dinfluence.

Le principe de base des syndicats est cette indestructible 1AA,
I'rrévershilité des Avantages Acquis, éigée en dogme définitivement cddcifié
Qudles que soient les circonstances politiques, économiques, financiéres ou
humaines, on ne change rien, jamais rien, en contradiction avec tous les pays
modernes dont I'adaptabilité est le maitre-mot dans un monde en mutation de plus

en plusrapide.

L'outil des syndicats est unique, et ce n'est pas a proprement parlé un
outil pour congtruire, mais une arme pour détruire : lagréve. On chiffre toujours par
défaut les conséguences économiques des greves. Elles sont terrifiantes. Combien
dentreprises en sont mortes ? Avec tous leurs emplois bien sir. Findement, tels
syndicats ont préféré la disparition totale de Lip, de Manufrance et de beaucoup
dautres, a des réductions partielles d'effectifs.

La méhode dinfluence des syndicats es ele auss dune extréme
smplicité e dune redoutable efficacité : le TDN, le Taux De Nocivité. Quelle
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influence pourrait avoir sur les pouvoirs publics un syndicat inoffensf ? Basé sur
I'IAA et utilisant la gréve dévadtatrice, le TDN éclate au grand jour et fait trembler
les décideurs. Le noyautage des services publics demontre I'effroyable efficacité de

ce TDN.

Le Francais peu concerné va sans doute poser cette question
ingénue : pourquoi ces syndicats sont-ils soutenus par autant de nos compatriotes et

9 souvent par les media eux-mémes

Il faut reconnditre que les syndicdiges sont intdligents et beaux
parleurs, car cette voie est, pour les meilleurs, une forme plus rapide d'ascension
socide que le smple mérite professonne en entreprise. Mais il et curieux de
congdtater que les performances des entreprises sont inversement proportionnelles a

leur taux de syndicalisation.

Sat-on que chez les professeurs et les policiers, I'avancement des
fonctionnaires ne peut se faire qu'avec I'accord des syndicats et les manoauvres que

crée ce parrainage ?

Certains sé&onneront que les patrons "humains' que nous tentons
détre, soient § hodtiles aux syndicats. Mais cest précisément parce que le
gyndicdisme et l'opposé de I'humain. L'human privilégie la personne e les
contacts chaleureux entre individus. Le socia, mot commode et globalisateur, n'est
gue I'humain massifié. Et le syndicd n'est que le socid indtitutionnaisé, protégé,
financé et souvent perverti.

II'y alongtemps que je milite contre cette massification décéréorante

et pour des accords d'entreprises entre hommes qui tentent de se comprendre.



Que pami des syndicdigtes planqués il y at quelques sdaiés
dévoués et désintéresses, cest une évidence réconfortante, mais ces derniers
méritent mieux que dére embrigadés et de recevoir parfois des consignes
politiques dactions violentes, bien doignées du soutien fraterne quiils souhaitent

gpporter aleurs camarades de travail.

Mes amis de bonne foi, trop indulgents pour les syndicaistes,
souhaitent parfois des syndicats plus forts en France. lls confondent force et
responsabilités. Ce qui nous manque, ce sont des syndicas responsables
mordement, civilement e péndement. Forts & responsables, comme en
Allemagne, les syndicats sont des interlocuteurs valables. Forts et irresponsables
comme en Angleterre de 1945 a 1980, les syndicats ruinent un pays qui n'a &é
sauve de la déroute économique que par la difficile victoire de Margareth Thatcher
sur les Trade-Unions. Faibles et irresponsables, c'est le paysage désolant des
gyndicats francas.

Notre pogtion contre le syndicalisme francais actud va peut-étre
surprendre. Mais les patrons de progres et de dialogue sont persuadés que le
terrorisme syndica actud freine le vra didogue socid e empéche purement et

samplement le didogue humain, celui que nous gppelons de Nos VoaX.

L'éude comparative avec les systémes érangers de représentation
des salariés et des accords d'entreprises et doquente. Des mesures de bon sens
simpaosent : suppression de I'incroyable monopole syndicd vieux de cinquante ans;;
limitation du droit de gréve dans les "services' (ou prétendus tels) publics ; accords
négociés avec les sdariés eux-mémes, le plus prés possible de I'unité a taille

humaine, |'entreprise.

L'essa de Bernard ZIMMERN et plus qu'un livre choc, plus qu'un
livre événement. C'est un livre révolution.
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La polémique qu'il va déclencher sera sans doute violente car on ne
décroche pas s facilement les tableaux des saints des murs des cathédrales, mais

elle sera peut-étre la source dune révolution S longtemps espérée.



